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RESUMEN EJECUTIVO

Informe UNAV/INF.009/2018-S1 de 21/05/2018 “Primer Seguimiento a la implantacion de
las recomendaciones contenidas en el Informe UNAI/INF.032/2017 de 18/08/2017, sobre
el Informe de “Evaluacién al Sistema de Administraciéon de Personal del Servicio General
de Identificacion Personal”, del 01 de Enero de 2016 a 31 de Marzo 2017, ejecutada en
cumplimiento al Programa Operativo de Actividades (POA) 2018 de la Unidad Nacional
de Auditoria Interna del SEGIP, Norma de Auditoria Gubernamental N° 219.

El objetivo del seguimiento es determinar el grado de cumplimiento de las 7
recomendaciones expuestas en nuestro informe SEGIP/UNAI/INF.032/2017, de
conformidad a lo establecido en la Norma de Auditoria Gubernamental 219.

El objeto del presente Seguimiento, comprendi¢ la documentacion e informacion
generada por la Unidad Nacional de Recursos Humanos del Servicio General de
Identificacion Personal, que justifique el grado de cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en nuestro informe SEGIP/UNAVINF.032/2017.

Como resultado del Seguimiento realizado, se identifico:

Recomendaciones
Cumplidas
No Cumplidas RO1, RO02, RO03, 6 86
R04, R0O5, RO7.
Totales 7 100

La Paz 21 de Mayo de 2018
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