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Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

‘De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota SEGIP/DGE/NE/No. 0671/2024, mediante la cual
reml’re antecedentes referidos a la dprobacién de la escala salarial a favoer de la
enhdad a su cargo;.al respecto, en el marco de la Disposicion Final Segunda del
QeCre’ro Supremo Nro. 5155 de 1 de mayo de 2024, se ha procedido a aprobar |a
-misma, que se cdjumc en copia legalizada para los fines que correspondan.
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VISTOS:

Bl Servicio General de Identificacién Personal (SEGIP), mediante nota CITE:
SEGIP/DGE/NE/N° 0671/2024, solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacion al
Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b) Arficulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
< »xde hasta el tres por cienfo (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
utdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

J:-;»-«f-'-/:@ue el Paragrafo | de la Disposiciéon Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155
“sefala que para su cumplimiento, las entidades deberan remitir al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la
Mdxima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
estructura organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente
evaluacién y aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en aplicacién de la Disposicién Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendrd efecto retfroactivo al 1 de enero de 2024,

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
Sector PUblico, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
4 : aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando
/' ' los Informes Técnico y Legal respectivos, para su corespondiente aprobacion, en el marco
v ) de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N°® 5155 asi como en el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, el
Servicio General de ldentificacion Personal (SEGIP), emitié la Resolucion Administrativa
SEGIP/DGE/N° 108/2024, de 9 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico
comespondientes, a fin de continuar con el tramite de aprobacién de escala salarial,
conforme a normativa legal.

.\ Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 054/2024, emifido por la Direccion
_yGeperal de Programacion vy Gestion  Presupuestaria  y el  Informe  Juridico
+/ MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 48/2024 de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio
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de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala
para la mencionada entidad.
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Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas, y de Planificaciéon del Desarrollo, es responsabilidad de la
Méxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestién 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracién y Control Gubermamentales, la ejecucion de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicacién de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Servicio General de Identificacién Personal
(SEGIP), con retroactividad al 1 de enero de 2024, conformada de la siguiente manera:

s Fuente 41-111 “Transferencias TGN", con incremento salarial del fres por ciento (3%),
constituida por 427 items distribuidos en 12 niveles salariales, con un costo mensual
de Bs3.296.781.- (Tres Millones Doscientos Noventa y Seis Mil Setecientos Ochenta y
Un 00/100 Bolivianos).

e Fuente 20 - 230 “Recursos Especificos”", con incremento del dos punto noventa y
nueve por ciento (2,99%), constituida por 631 items distribuidos en 6 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs2.835.175.- (Dos Millones Ochocientos Treinta y Cinco Mil
Ciento Setenta y Cinco 001/100 Bolivianos).
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SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdaxima

Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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APLICACION DE DECRETO SUPREMO N° 5155
(Expresado en Bolivianos)

1A

Servicio General de
{dentificacion Personal

ENTIDAD : 340 SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL
FUENTE :41 TRANSFERENCIAS T.G.N.
ORG. FIN. :111 TESORO GENERAL DE LA NACION
SUELDO O
cATEGORIA |  NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO N°ITEMS| HABER SN
: "0 | SALARIAL ; MENSUAL
e MENSUAL
SUPERIOR 1 Director General Ejecutivo 1 19,722 19,722
2 Director Nacional - Asesor General 8 17,188 137,504
EJECUTIVO
3 Director Departamental | (La Paz, Cochabamba, Santa Cruz) 3 15,754 47,262
Director Departamental Il (Oruro, Potosi, Tarija, Chuquisaca) - Jefe
4 s Uniadd 22 15,039 330,858
5 Director Departamental Ill (Beni, Pando) 2 14,323 28,646
6 Responsable 25 12,890 322,250
7 Profesional | 56 10,028 561,568
OPERATIVO 8 Profesional Il 97 8,595 833,715
9 Técnico | 72 5,729 412,488
10 Técnico II 11 5,013 55,143
11 Técnico Il 115 4,295 493,925
12 Auxiliar | 15 3,580 53,700
TOTAL NUMERO DE ITEMS 427
TOTAL COSTO MENSUAL 3,206,781
g9 Se FOTAL COSTO ANUAL 39,561,372

i'T Rodatfa Persles ©
: Arce

Callis

§ segipoficial

A ael § EC.'.:\\

bs
S Willy Chura

023 Nune.
INISTRACION

SERVICHO GEAERA OF DRATRCACION ERSONM

Jevond

Abg. Patricia Hermosa éjtierrez
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA a.i,
RAL P I0EATFICACION PERSONAL

Lic. Celia Gabriela Espi
DI NACIONAL DE

-.1‘0\ %!

)
=
2

Directota General de Prograrpacic’m
y Gestion Presupuestaria
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

sl



Mininnggf 8¢ Econonia

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

—

TALIZADA

o et ——————

ESTADO PLURINACIONAL DE

"ESCALA SALARIAL
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Servicio General de

dentificacion Personal

ENTIDAD  :340 SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL
FUENTE  :20 RECURSOS ESPECIFICOS G, o legy ¢
ORG.FIN. :230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS e o
S _ SUELDOO | . ___
CATEGORIA |  NWVEL DENOMINACION DEL PUESTO NOITEMS| HABER S
CATEGORIA | sl ARIAL MENSUAL
- i MENSUAL
6 Responsable 6 12,890 77,340
8 Profesional || 17 8,595 146,115
9 |Técnicol 60 5,729 343,740
OPERATIVO
10 |Técnico I 40 5,013 200,520
1 |Téenicoll 348 4295 1,494,660
12 |Auxiliar | 160 3,580 572,800
|TOTAL NUMERO DE ITEMS 893
TOTAL COSTO MENSUAL 2,835,175
TOTAL COSTO ANUAL 34,022,100
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