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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna, SEGIP/UNAI/INF.024/2019-S2, seguimiento al
SEGIP.UNAI/INF. 009/2016-s1, seguimiento al informe SEGIP.UNAI/INF. 010/2015
“Auditoria Especial sobre la emisién de Cedulas de Identidad en la Direccion Departamental
del Servicio General de Identificacién personal de Santa Cruz — Oficina Desconcentrada
Montero, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013".

El Objetivo de examen es determinar el grado de cumplimiento de las seis (3)
recomendaciones expuestas en nuestro informe SEGIP.UNAI/INF. 009/2016-s1,
seguimiento al informe SEGIP.UNAI/INF. 010/2015 “Auditoria Especial sobre la
emision de Cedulas de Identidad en la Direccion Departamental del Servicio General
de Identificacion personal de Santa Cruz — Oficina Desconcentrada Montero, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013".

El Objeto del examen es la documentacion e informacion generada por la Direccion
Departamental del SEGIP Santa Cruz, que justifique el grado de cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en nuestro informe SEGIP.UNAI/INF.009/2016-S1,
seguimiento al informe SEGIP.UNAI/INF. 010/2015 “Auditoria Especial sobre la
emision de Cedulas de Identidad en la Direccién Departamental del Servicio General
de Identificaciéon personal de Santa Cruz — Oficina Desconcentrada Montero, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013”.

Resultados del Examen

1. RECOMENDACIONES CUMPLIDAS
1.1 Archivo Documentario (Hallazgo N° 2.1).
2. RECOMENDACIONES NO APLICABLES

2.1 Base de Consulta de la ASFI (Hallazgo N° 2.7).

La Paz, 20 de noviembre de 2019
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