Servicio General de Personal

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES

Elaborado en el marco del Decreto Supremo N° 3244, de § de julio de 2017,
de las Normas Basicas de Sistema de Programacion de Operaciones.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sisiema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO), tiene por objeto regular el funcionamiento del Sistema de Programacion
de Operaciones (SPO) en el Servicio General de Identificaciéon Personal (SEGIP),
detallando los procesos, medios y responsables de la formulacién, aprobacion,

' seguimiento y evaluacién del Plan Operatfivo Anual (POA).

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el personal
de las diferentes areas y unidades organizacionales de la entidad, responsables y
participantes en los procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, la aplicacion del presente RE-SPO, ‘observard las §iguienfes
disposiciones normativas inherentes:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control
Gubemcmento}es:

c) Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del
Estado;

d) Decreto Supremo N° 3244, de 5 de julio de 2017, de las Normas Bdsicas del

Sistema de Programacién de Operaciones;

e) Décretp Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion PUblica;

f) Directrices de Formulacién Presupuestaria, y de Planificaciéon e Inversion
Publica;

Pagina 1. de 12




Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP R.M. 1109/2017
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION OE OPERACIONES {RE-SPO) Version N° |

g) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de
Programacién de Operaciones y del Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion
del Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacién
Integral del Estado;

i) Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental;

ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualquier accién u omisidén contraria al presente reglamento, estara sujeta a la
determinacion de responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, el Decreto Supremo
N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pulblica y
disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)
En caso de presentarse dudas, confradicciones, omisiones y/o diferencias en el

presente reglamento y/o su aplicacién, éstas deben ser resueltas en los alcancesy

previsiones de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley del
Sistema de Planificacién Integral del Estado, las Normas Bdsicas del Sistema de
Programacién de Operaciones (NB-SPO) y otras disposiciones inherentes. -

SECCION Il
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)

La elaboracién del RE-SPO, es responsabilidad de la Direccidn Nacional de
Planificacion.

Es 'responsobte también de llevar un control de versiones aprobadas del
documento, debiendo hacer constar el nUmero de version en cada hoja del
mismo.

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacién del RE-SPO es responsabilidad del Director General Ejecutivo,
mediante Resolucion Administrativa, una vez que el mismo haya sido declarado
compatible por el Organo Rector del SPO.

Pégina 2 de 12




Servicio General de Identificacién Personal - SEGIP R.M. 1109/2017
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES {RE-SPQ) Version N° |

ARTICULO 8. (DIFUSION)

Es responsabilidad de la Direcciéon Nacional de Planificacion, la difusidén del RE-SPO
una vez aprobado, ufilizando para ello los canales y medios de comunicacion

internq, definidos en el Reglamento Especufco del Sistema de Orgonrzocuén
Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 9. (REVISION)

Es responsabilidad de la Direccién Nacional de Planificacion, la revisibn del RE-SPO,
al menos una vez al ano, en base a la experiencia institucional en su aplicacién, a
la efectividad y oportunidad de sus procesos, su interrelacion con los otros sistemas
administrativos y de planificaciéon, la dindmica administrativa y la situacion
normativa vigente. Producto de la revision, informard al Director General Ejecutivo,
sobre la necesidad ¢ no de su modificacion.

ARTICULO 10. (MODIFICACION)

La Direccién Nacional de Planificacién, es el responsable de presentar un proyecto
de RE-SPO qjustado cuando se haya deferminado la necesidad de su
modificacion, producto de su revision, modificacién de las NB-SPO, emisiéon de

disposiciones normativas que dispongan su modificacién o por instruccién expresa
del Director General Ejecutivo.

El RE-SPO modificado se aprobard segin el proceso descritc en el Articulo 7 del
presente reglamento.

ARTICULO 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

La Direccién Nacional de Planificacién, es responsable de la conservacion y
custodia de la siguiente documentacion: El RE-SPO, la documentacion
desarrollada para su elaboracion, modificacién y/o aprobacién del RE-SPO vy la
documentacion resultante del funcionamiento del SPO.

CAPITULO 1T :
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |
FORMULACION Y ARTICULACION

ARTICULO 12. (FORMULACION)

El proceso de formulacion del POA es responsabilidad de la Direccidén Nacional de
Planificacién.
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El proceso de formulacion del POA para una determinada gestién fiscal, se
desarrollard en funcién a la estimacién de tiempos demandados para cada
proceso, fomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, para su entrega. La Direccién Nacional
de Planificacién., debe tomar los recaudos necesarios @ fin de que todos los
procesos concluyan dentro los plazos establecidos.

ARTICULO 13. (ARTICULACION)

La Direccion Nacional de Planificacion, debe asegurar que las acciones de corto
plazo a ser programadas para una determinada gestion fiscal, se encuentren
articuladas y concordantes con las acciones establecidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEl) para el mismo periodo.

Asimismo, debe asegurar que los resultados esperados para cada accién de corto
plazo a programar y establecidos en el PEl, se encuentren claramente identificados
y expresados en términos medibles y cuantificables.

SECCION Il
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacidn que permita iniciar la elaboracion del POA, articulado
y concordante con el PEl, el Director nacional de Planificacion, llenara el siguiente
cuadro: : \

Accién 5 3 Area o Unidod Accién de Resultado Presupuesto
Cd;%ﬁgo Insfitucional Ponde;ucmn érl:’rc:cdgo organizacional | corto plazo esperodo | programado
Especifica responsable Geslion xoxx | Gestion xaxx | Gestion xxxx
{1) 2 (3) (4] {5) (6] {7) (8
Nota: Ladescripcion de los compos se detalla en Anexo.

En base a esta informacidn, se iniciard la programacion:

a) Programacion de acciones de corto plazo

i

En consulta con los encargados de los areas o unidades organizacionales
Responsables de la Ejecucion de cada Accidén de Corto Plazo [REACP), sobre
los periodos de ejecucién, las prioridades, los riesgos, el presupuesto y la
concurencia de tareas paralelas, establecerd los fechas de inicio y finalizacion
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sugeridas, mismas que serdn raiificadas o corregidas por el siguiente nivel
jerarquico superior de cada REACP.

Accidn de

‘ °~ Fecha Fecha
coggsmzo ,| previstade | previsia de
e inicio finalizacion
(8) (9} (10}

b) Determinacidn de operaciones y tareas-

Los REACP, determinaran las operaciones y tareas especificas que se deban

encarar para conducir al logro de los resultados esperados por cada accion
de corto plazo en las fechas previstas.

Clasificaran las mismas en funcién al tipo de operaciones al que responden (de
funcionamiento o de inversion), pudiendo agruparias a su vez al interior de éstas
actividades), en funcién a la identificacion de los productos intermedios que
preduzcan (bienes) o que presten (servicios). y se determine la necesidad de
una asignacién individualizada de recursos fisicos y finangieros, sea para fines
de confrel, identificacién de responsables, separacion de procesos, etc.

Las operaciones y/o actividades resultantes deberén reconocerse y distinguirse

(14

de manera exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacion y
; ‘verificabilidad.
:::Ob;k?; Resuttada fFecha Resuitados Tareas - umnidodeso X
g 8 Geasgiebrnm:; Operaciones | Actividades tPreﬂsfq ir;tem:ﬁ especificas | orgonizacional
XXX nicio/fin Sper ejecutoras
(6) 7 ( (2 (26) | 27) (13

{15)
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c) Determinacion de requerimientos

Para cada accidon de corto plazo, los REACP deberan determinar los
requerimientos de personal, insumos, materiales, activos fijos, servicios y/u ofros,
necesarios para lograr los resultados esperadds, asi -como definir un
cronograma de plazos para su dotacién. En coordinaciéon con la Direccidn
Nacional de Administracién y Finanzas, completardn la informacién con ia
identificacién de la partida por objeto del gasto y el presupuesto que
demandard la dotacion del bien o servicio.

Accién de : Fechaen | Partida por
corto plazo | Operaciones | Actividades s'? by Servldol la gue se Objeto del m"
Gestion xxxx requiere Gasto
(6) (1 (12) (14) (17) (18) {19
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SECCION 1l
APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida lo formulacion del POA, la Direcciéon Nacional de Planificacion, es

responsable de poner el proyecto de POA a consideracién del Director General
Ejecutivo. '

_El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, dispondra los tramites que

comrespondan para su aprobacion y posterior remisién a la Direccién Nacional de
Planificacién, quien se encargard de su publicacién y difusién al interior de la
Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna,

definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
(RE-SOA).

En caso que el Director General Ejecutivo, no esté conforrhe con el proyecto de
POA, éste sera devuelio a la Direccion Nacional de Planificacion para su ajuste.

El Director General Ejecutivo, una vez aprobado el POA, remitird al Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas en los plazos y condiciones que éste determine para
cada gestion.

CAPTULO I

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

El Director Nacional de Planificacion, es responsable de generar reportes periddicos
de la ejecucién del POA donde se establezcan los avances conseguidos respecto
a los esperados para cada accion de corto plazo, de acuerdo a los plazos,
condiciones y especificaciones establecidas por el Ministerio de Economia y

Finanzas Publicas, a solicitud de ofras instancias internas y/o externas y a la
conclusion de la gestion fiscal.

Los reportes estaran basados en informaciéon confiable y actualizada, y detallados -
o agregados seguUn las instancias y los niveles jerdrquicos interesados.

Uno de los repories a generar, entre otros, contendrd la siguiente informacion y serd

- presentado al Director General Ejecutivo, quien instruird su publicacién y difusion:
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Relacion de
R t
esultados Presupuesto avance ()
Accidn de ; 3
corto plazo Esperados Logrados Eﬁcgcio Aprobado Ejecutado RN £
Gestién xxxx : % %
(6) {7) (20} (21) (22) (23) (24) {25)

{*) Para acciones de corto plozo donde su duracion es considerada relevante.

Donde:

» Eficacia = ~2972¢% 4 190

Esperados
: 3 Ejecutado
» . HEELE SV
Ejecucion e 100
N° dias t id
» Avance = A2 TaRSATTieos x 100

N° dias transcurridos+ N® actualizado de dias remanente

ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periddicas se realizardn de acuerdo a los plazos, condiciones y
especificaciones establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas y a
la fecha de conclusion prevista para cada accion de corto plazo.

Ei Director General Ejecutivo, apoyado por los REACP, definird para cada accién
de corto plazo, quién o quiénes, ajenos a las unidades organizacionales ejecutoras,
realizardn las evaluaciones periddicas, sea de manera interna o externa a la
entidad, en funcién al grado de complejidad de cada evaluacion,

Quien haya sido elegido para redlizar la evaluacién periddica de una determinada
accién de corto plazo, sea de medio término o a su conclusién, definird la técnica
de recoleccion de informacion que mejor responda a las caracteristicas
parficulares de la accién de corto plazo, tomando en cuenta los criterios de
evaluacién recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para

éste propdsito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y
verificacion disponibles.
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a) Evaluaciones de medio término

b)

Para las evaluaciones periddicas que se realicen mientras las acciones de corto
plazo se encuentren en ejecucion, se aplicard la evaluaciéon de medio término,
permitiendo conocer su evolucion e identificar los resultados parciales logrados
a fin de detectar a tiempo aquellos problemas internos o externos que pudieran
estar obstaculizando su adécuada ejecucion.

En base a los hallazgos. conclusiones y recomendaciones realizadas por los
elegidos para la evaluacion de medio término, los REACP presentarén un
informe dirigido al Director General Ejecutivo, donde identificardn y analizarén
los primeros indicios de éxito o- fracaso, reglizando a su vez las
recomendaciones que consideren necesarias.

-

En case de haberse detecliado desvios enfre 10 10s resuitados intermedios
logrados y los resultados intermedios esperados, el Director General Ejecutivo,
basado en los informes y recomendaciones recibidas, instruird los medidas
correctivas necesarias para reorientar oportunamente el desarollo de la
accién de corto plazo y, de corresponder, pautas de perfeccionamiento para
aquellas gue se encuentren en riesgo de desvio.

De identificarse desviaciones atribuibles a los encargados de su ejecucion, el
Director General Ejecufivo, instruird el inicio de las medidas comrectivas
correspondientes para éstos. -

Evaluaciones a la fecha de conclusidn prevista

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, realizadas por los
elegidos para la evaluacion al término, los REACP presentar@n un informe
dirigido al Director General Ejecutivo, donde presentaran los resultados finales
logrados, el nivel de contribucion de las acciones dé corto plazo en la
consecucion de los resultados esperados en el PEI, su relacion con los recursos
ejecutados y las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de establecerse diferencias en defecto entre los resultados logrados y
los esperados, el Director General Ejecufivo, promoverd las acciones
administrativas corespondientes para la determinacion de responsabilidades.

ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP,-sea por una necesidad identificada en el desorrollo‘de la cc_:cid.ar)' de
corto plazo o producto de la evaluacién de medio término, requerird la
modificacién del POA en lo referente a la accién de corto plazo especifica.
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Al efecto, remitird lo informacién necesaria a la Direccion Nacional de
Planificacion, quien manifestard la viabiidad de la solicitud en el marco de lo
establecido por el Articulo 20 de las NB-SPO, para continuar el framite u objetarlo
por contravenir el mencionado Articulo.

De continuar el frdmite, se coordinara-con la Direccidén Nacional de Administracion
y Finanzas, para determinar ias implicancias del requerimiento.

Con toda la informacion relacionada. el Director General Ejecutivo, en caso de
conformidad, dispondra los trdmites que comespondan para su aprobaciéon y
posterior remisién al Ministerio de Economia y Finanzas Publicaos y la Direccién
Nacional de Planificacién, quien se encargard de su publicacion y difusién al
interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicaciéon
interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién

Administrativa (RE-SOA).
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ANEXO
DESCRIPCION DE CAMPOS
Campo Nombre Descripcion Fuente
Cadigo asignado a una determinada Accién Instituclonal Especitica. en el
; Codigo PEl | by Esratégico Institucional. . PEI
Accidn Denominacién de una determinada Accidn institucional Especifica (también
2 Institucional denominada Actividad Insfitucional Estratégica © Accion Estratégica PEI
Especifica Institucional), establecida en el Plan Estratégico Institucional.
= Prioridad porcentual asignada a una determinada Accion Institucional
Y Getae® Especifica, para la asignacion de recursos, en el Plan Estratégico Institucional, Pa
4 Indicador de Indicador definido en el Plan Estratégico Institucional, para la medicion de una PEI
Proceso determinada Accién institucional Especifica.
o Uided Denominacion del Area o Unidad Organizacional bajo cuya responsabllidad
5 orgeRiacionol eslard una determinada Accidn insfitucional Especifica, de acuerdo al Plan PEI
e 0 mcm Estratégico Institucional, misma que serd responsable por cada una de las
. e " | acciones de corle plazo que la componen,
Accién de corto | Denominacion de una determinada accion de corto plazo, comespondiente
6 plazo Gestién a una Accién Institucional Especifica y al pericdo fiscal que se estd PEI
~ 00 programando en el Plan Estratégico Institucional.
Resultado Resultado esperado en el Plan Estratégico Institucional, para el periodo fiscal
7 esperado que se esta programando. producio de la ejecucion de unc determinada PE!l
Gestion xxxx accién de corto plazo.
Presupuesto Presupuesto establecido en el Plan Estratégico Institucional. para una
8 programado delerminada accién de corlo plazo. para el periodo fiscal que se estd PEI
: Gestion oo programando.
9 Fecha prevista Fecha a ser establecida como inicio de los operaciones conrespondientes a i
de inicio una determinada accion de corlo plazo.
10 ' Fechaprevista | Fecha a ser establecida como finalizacion de los operaciones =
de finalizacion | corespondientes a una deierminada accion de corto plazo.
o ey " o o Operaciones a determinar, para conducir ol logro del resultado esperado por o
\l,'-"- : peraciones. | yna determinada accion de corfo piazo. :
s _);‘. ¢ Opcional pora cuando se defermine la necesidod de una asignacion.
RE.d 1 12 Actividades individualizada de recursos fisices y financieros. con mayor desagregacion alo %
et o < de una operacién y cuyo producto es terminal y parcial con respecto al
producto terminal de la operacion.
Resultados Resuftado intermedio esperado en el periodo fiscal que se esta programando.
13 intermedios producio de lo ejecucién de una determinada operacion {o de una -
esperados determinada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).
: Toreas 7=
14 especificas Tareas a determinar, para alcanzar las operaciones definidas.
Unidades Identificacion de las Unidades Crganizacionales responsables de ejecutar las
15 | organizociogales. | . ficas dseiefmlnodas ’ .
ejecutoras areas especi ;
i servicio Determinacién de requerimientos necesarios para lograr los resultodos
16 wor TS esperados de una determinada operacién (o de una determinada actividad, e
dema de haberse decidido mayor desagregacion).
Fechaeniaque - g ¥
17 s Pk FechcenloqueserequrerecomorcongmenoServlclo.
Parlida por Opcional. Parfida del Clasificador por Objeto del Gasto. asociada al Bien o
18 Objetodel | convicio demandado Pola
Gasio :
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Servicio General de Identifi cacaérg Personal - SEGIP R.M. 1109/2017
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA BE PROGRAMAGION DE OPERACIONES [RE-SPO) Version N° 1
19 Presupuesio de | Monto economlco que se rsquerird para la adquisicion del Bien o Servicio i3
gastos demandado. i
Cuantificacion del resuitado IOQI'OOO. a la fecha de medicion, en ios términos
20 Logrados esperados por el indicador de proceso de una determinoda Accion -
Institucional Especifica, para la gestion fiscal que se esté progromando.
2 Eficacic % Indicador porcentual gue resulta de la medicion de los resultados logrados
respecto a los esperados.
Presupuesto vigente para una deferminada accidn de corto plazo, para la
= Aprobode | gection que se esta evaluando, Peto
23 Beculado Presupuesto ejecutado, a lo fecha de medicién, por determinada accién de i
corto plczo en la geslion que se estd evaluando.
Indicador porcentual que resulta de la medicion del presupuesio ejecutado
24 Ejecucion % respecto al aprobado. 5
Opcional. Indicador porcentual que resulta, o la fecha de medicion, del
25 Avance % fiempo transcumido desde la techa de inicio de determinada accién de corto -
plazo, respecto al tiempo actualizodo demandado para ésta’
2 Fecha prevista | Fecho a ser establecida como inicio de cada operacién {o en su caso de
inicio coda octividad). "
- Fecho prevista Fecha g ser establecida como fin de cada operacion (o en su caso de cada
fin acfividad). =
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGIP/DGE/N? 315/2018
La Paz, 16 de mayo de 2018

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE PROGRAMACION DE OPERACIONES - SEGIP.

VISTOS Y CONSIDERANDO:
Que, la Ley N2 145 de 27 de junio de 2011, crea los Servicios Generales de Identificacion

Personal - SEGIP y de Licencias para Conducir - SEGELIC como instituciones publicas
descentralizadas con personalidad juridica, patrimonio propio, capacidad administrativa,

oo Personal

financiera, legal, técnica y operativa, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno, con jurisdiccion y

competencia en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, cuya naturaleza juridica,
es la de otorgar Cédulas de ldentidad (C.I), dentro y fuera del territorio nacional, crear,
administrar, controlar, mantener y precautelar el Registro Unico de Identificacién - RUI de las
personas naturales a efectos de su identificacion y ejercicio de sus derechos, en el marco de la
Ley y la Constitucion Politica del Estado y que de manera obligatoria, sin excepcion alguna, bajo
responsabilidad de las maximas autoridades ejecutivas, deben aplicar los Sistemas sefialados
enla Ley N° 1178 (SAFCO).

Que, el Articulo 6 de la Ley N? 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, modificado por el Paragrafo Il de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
N° 777 de 21 de enero de 2016, seiiala: "El Sistema de Programacién de Operaciones, traducird
los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
Planificacién Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y
en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacién
serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
inversion",

Que, mediante Resoluciéon Administrativa SEGIP/DGE/N°092/2012 de fecha 08 de mayo de
2012, el Servicio General de ldentificacion Personal, aprobd el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), el cual se encontraba compatibilizado con
las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, aprobadas
-mediante Resolucion Suprema N° 225557, de 1 de diciembre de 2005, mismas que han sido
derogadas por el Decreto Supremo N° 3246.

Que, en fecha 05 de julio de 2017, mediante Decreto Supremo N° 3246 se aprobaron las nuevas
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, sefialando en el inciso ¢) del
Articulo 8, que el Organo Rector tiene como atribucion elaborar, actualizar y difundir el modelo
referencial del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, a ser
utilizado como base por las entidades del sector publico.

Linea de consulta ciudadana 800 101 102 www.facehook.com/segip.oficial
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Que, a tal fin, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante Resolucién Ministerial
N° 1109 de 08 de noviembre de 2017, aprueba el modelo referencial del Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0505/2018 de fecha 03 de abril de 2018, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como Organo Rector de los Sistemas de
Administracion Gubernamental, ha compatibilizado el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones del Servicio General de ldentificacion Personal - SEGIP con el
Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones, sugiriendo su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.

Que, la Direccién Nacional de Planificacion del Servicio General de Identificacion Personal -
SEGIP, mediante Informe Técnico CITE:SEGIP/DNP/INF/N° 022/2018 de fecha 19 de abril de
2018, seiala que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones del
Servicio General de Identificacién Personal - SEGIP ha sido compatibilizado por el Organo
Rector, recomendando su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.

Que, el Informe Legal SEGIP/LEGAL/N°336/2018 de fecha 23 de abril de 2018, sefiala que el
Nuevo Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones del Servicio
General de Identificacion Personal - SEGIP no contraviene ninguna norma legal vigente y ha
sido debidamente compatibilizado por el Organo Rector.

CONSIDERANDO:

Que, segun la Estructura Organica del Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP, el
Director General Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) entre cuyas atribuciones,
se encuentra la dispuesta en el inciso g) del Articulo 10 de la Ley N° 145, como la facultad de
emitir disposiciones administrativas generales y particulares para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a. i. del Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP en uso de
sus atribuciones conferidas por el Articulo 10 inciso g) de la Ley N° 145 de 27 de junio de 2011,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(SPO) del Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP, en base a los Informes Técnico
CITE:SEGIP/DNP/INF/N° 022/2018 de fecha 19 de abril de 2018 y Legal SEGIP/LEGAL/
N°336/2018 de fecha 23 de abril de 2018, que cuenta con tres (3) Capitulos, dieciocho (18)
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Articulos y un (1) Anexo - Descripcion de Campos, mismo que forma parte integrante e
indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- Se derogan las Resoluciones Administrativas SEGIP/DGE/N®092/2012 de fecha
08 de mayo de 2012 y SEGIP/DGE/N® 255/2018 de fecha 23 de abril de 2018.

TERCERO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa las
Direcciones Nacionales, Departamentales y Oficinas Regionales del Servicio General de
Identificacion Personal - SEGIP.

CUARTO.- La Direccion Nacional de Planificacion es la responsable de la difusién del RE-SPO,
una vez aprobado.

Comuniquese, registrese, camplase y archivese.

o

Marco Antomo Cuba Martfio
DIRECTOR GENERAL EJECUTNVD 24
SERVIOH GENERAL O PENTFCACKNFERSONS
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