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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGIP/DGE/N® 019/2025
La Paz, 15 de enero de 2025

AUTORIZACION Y HABILITACION PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATIVO Y
CAJAS CHICAS GESTION 2025.

VISTOS:

Los antecedentes que cursan en el legajo de la Hoja de Ruta 1-01528/2025, contenida en el INFORME CITE:
SEGIP/DNAF/UNF/INF-00008/2025 de 14 de enero de 2025, evacuado por el Jefe de Unidad Nacional
Financiera del Servicio General de |dentificacion Personal Mgs. Carlos Alberto Machicado Vera y el INFORME
LEGAL CITE: SEGIP/DNJ/INF-00046,/2025 de 15 de enero de 2025, en causa a los fines de la emision del acto

administrativo, cuyos antecedentes en anexo que integran y forman parte indivisible de la presente
determinacion, todo lo que ver convino, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO I:

Que, la Suprema Norma Legal del Estado Plurinacional de Bolivia, consagra entre los valores supremos en los
Que se sustenta este Estado, aquellos descritos en su Art, 8 que sefiala: “I. El Estado asume ¥ O promueve
como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas
mentiroso ni seas ladrén) suma gamafia (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), tekokavi (vida buena),
ivimaraei (tierra sin mal) y ghapajfian (camino o vida nable). Il El Estado se sustenta en los valares de unidad,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad,
|usticia social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien"

Que, el paragrafo | del Art, 108, establece: “Son deberes de las bolivianas v los bolivianos: 1. Canocer Cumplir
y hacer cumplir la Constitucién y las leyes”. {...).

Que, la actividad de los servidores publicos, cimentada dogmaticamente en el Art. 232 de nuestro texto
constitucional establecio que: “La Administracicn Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencio, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”,

Que, el Art. 235 en sus numerales 1, 2 y 4, determina que: "Son obligaciones de las servidoras y los servidores
publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los
principios de la funcion puablica... 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades economicas, politicas, técnicas
y administrativas en el ejercicio de la funcién publica {...)".

Que, el Paragrafo Il del Articulo 339 sefala que: “Los ingresos del Estado se invertirdn conforme con el plan
general de desarrollo econdmico y social del pais, el Presupuesto General del Estado vcon la ley"”,

Que, Ley N2 145 de 27 de junio de 2011, en lo pertinente dispone “Art. 2 {CREACION Y NATURALEZA
JURIDICA) pardgrafo I, Se crea el Servicio General de Identificacién Personal — SEGIP, como institucion publica
descentralizada, con personelidad juridico y patrimonio propio, con capacidad administrativa, financiera,
R legal, técnica y operativa, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno, con jurisdiccion y competencia en todo el
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

“:f' Il. El Servicio General de Identificacién Personal — SEGIP, es la unica entidad publica facultada para otorgar la
v/ Cédula de Identidad - C.1., dentro y fuera del territorio nacional, creor, administrar, controlar, mantener y
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precautelar el Registro Unico de Identificacion — RUI, de las personas naturales a efecto de su identificacidn .y
ejercicio de sus derechos, en el marco de la presente Ley y la Constitucion Politica del Estado”.

Que, entre los principios rectores de la actividad del Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP,
enumerados en el Art. 4, se citan: "a) Universalidad. El acceso o la Cédula de Identidad - C. I, es innegable e
igualitario para todos las bolivianas y los bolivianos, las y los extranjeros radicados en Bolivia, b)
Confidencialidad. Es el respeto y resguardo riguroso sobre la administracién y control de la informacién
proporcionado por las bolivianas y los bolivianos, las y los extranjeros radicados en Bolivia. ¢) Unicidad. Lo
Cedula de Identidad - C. |, es intransferible y de linica asignacion para cada boliviana y boliviano, d)
Seguridad. Se garantiza la inviolabilidad de la identidad de las bolivianas y los bolivianos mediante
mecanismos odecuadas, oportunos y confiables. e) Calidez. Brindar atencion personalizada, cordiol,
respetuosa y amable a la poblacidn. f) Celeridad. Oportunidad en la prestacién del servicio brindado. ql
Eficiencia. Los servicios deben prestarse en el marco de la optimizacion de recursos disponibles. h)
Transparencia. Los recursos publicos administrados se rigen por criterios de transparencia y austeridad. i)
Obligatoriedad. Responsabilidad de documentar a las bolivianas y los bolivianos dentro vy Juera del pais. j)
Respeto a la dignidad. Mediante el cual todas las personas serdn tratadas sin ninguna discriminacion, respeto
a la dignidad humana y su identidad cultural”.

Que, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, el Art. 10 de la referida Ley N° 145, establece una
serie de atribuciones de la Directora o Director General Ejecutivo del Servicio General de Identificacién
Personal — SEGIP, entre las que se encuentran: “(...) ¢) Realizar y autorizar los actos administrativos
necesarios para el funcionamiento de la institucicn. (...); e) Designar y nombrar al personal de la institucion

de acuerdo a disposiciones legales. (...); g) Emitir disposiciones administrativas generales y particulares para
el cumplimiento de los objetivos institucionales {...)".

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, de julio 20 de 1990, tiene por finalidad
y esencia de regular los sistemas de administracién y control de los recursos del Estado. En su Art. 1, inciso
c) determina entre los objetivos primordiales de esta norma, que todo o cualquier servidor publico sin
distincién de jerarquia, deba ASUMIR PLENA RESPONSABILIDAD por sus actos rindiendo cuenta no solo de

los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino también de la forma y
resultado de su aplicacion.

Cue, la Ley N2 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion Presupuestaria, en la parte
pertinente sefala: “Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe
regirse el proceso de administracidn presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 1* de enero
al 31 de diciembre de cada afio. Asimismo, normar la elaboracidn y presentacion de los Estados Financieras
de la Administracion Central para su consideracion en el Honorable Congreso Nacional: Articule 2.- La
presente Ley se aplicard sin excepcion en todas las entidades del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley N* 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, por lo gque el mdximae efecutivo de coda
entidad debera cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y
en las normas legales vigentes”.

Que, el Art. 4 de |a Ley de Procedimiento Administrativo N° 2341 de abril 23 de 2002, establece que |
actividad administrativa se regira por los siguientes principios: “a) Principio fundamental: El desempeiio de
la funcidn publica estd destinado exclusivamente o servir los intereses de la colectividad: ¢} Principio de
sometimiento plena a la ley: La Administracidn Piblica sus actos con sometimiento pleno a la fey, asequrande
a los administrados el debido proceso; e) Principio de Buena Fe: En la refacidn de los particulares con la
R O Administracidn Publica se presume el principio de buena fe. La confianza, la cooperacicn y la lealtad en la
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actuacion de los servidores publicos y de los ciudadanos, orientardn el procedimiento administrativo {...0])
Principio de eficacia: Todo procedimiento administrativo debe lograr su finalidad, evitando dilaciones
indebidas; k) Principio de economia, simplicidad v celeridad: Los procedimientos administrotivas se
desarrollardn con economia, simplicidad y celeridad, evitando la realizacién de tramites, formalismos o
diligencias innecesarias; (..) p) Principio de proporcionalidad: La Administracién Publica actuarg con
sometimiento @ los fines establecidos en la presente Ley y utilizard los medios odecuados para su
cumplimiento {...)"

Los actos administrativos, a partir del Art. 28 de esta ley tienen como elementos esenciales: "a) Competencia:
Ser dictado por autoridad competente; b) Causa: Deberd sustentarse en los hechas y antecedentes que le
sirvan de causa y en el derecho competente: c) Objeto: El objeto debe ser clerto, licito y materialmente
posible; d) Procedimiento: Antes de su emision deben cumplirse los procedimientos esenciales vy sustanciales
previstos y los que resulten aplicables del ordenamiento; e) Fundamento: Deberd ser fundamentado
.expresandose en forma concreta las razones que inducen a emitir el acto, consignando, ademas los recaudos

indicados en el inciso b) del presente articulo; y, f) Finalidad: Deberd cumplirse can los fines previstos en el
ordenamiento juridico”.

El Art. 29 de esta ley, expresa: “Los actos administrativos se emitirdn por el organo administrativo
competente y su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento Jjuridico. Los actos seran
proporcionales y adecuados a los fines previstos por el ordenamiento juridico”

Que, el Decreto Reglamentario de la Ley del Procedimiento Administrativo, (Decreto Supremo N° 27113 de
23 de julio de 2003 — Reglamento a la Ley N* 2341), amplia en el Art. 26 que: "La manifestacion de la voluntad
administrativa se sujetard a las siguientes reglas y principios: a) Grgano Regular. El servidor publico que emita
el acto debe ser el legalmente designado y estar en funciones a tiempo de dictarlo. b) Autorizacion. Si una
norma exige la autorizacion de otro drgano para el dictado de un acto, aquella debe ser previa y no puede
otorgarse luego de haber sido emitido el acto. c) Aprobacién. 5i una norma exige la aprobacion por un drgano
de un octo emitide por otro, el acto no podrd ejecutarse mientras la aprobacion no haya sido otorgada. d)
Finalidad. Los servidores publicos deben actuar para alcanzar la finalidad de la norma que los confiere
competencio. No deben perseguir otros fines publicos o privados. e) Razonabilidad. Los servidores publicos
deben valorar razonablemente las circunstancias de hecho ¥ la norma juridica aplicable al caso y disponer
medidas proporcionalmente adecuadas al fin perseguido por el orden juridico (...)",

Sobre el acto administrativo este Decreto Reglamentario, prevé en el Art. 28, "l El objeto del acto
administrativo es la decision, certificacidn o juicio de valor sobre la materia sujeta a conocimiento del drgano
administrativo. £l acto debe pronunciarse, de manera expresa, sobre todas las peticiones y solicitudes de los
administrados incoadas en el procedimiento que le da origen. Il. El acto deberd contener resolucion que: a)
Observe estrictamente disposiciones constitucionales, legales o administrativas de mayor jerarquia. b)
Cumpla con lo determinadao en las sentencias del Tribunal Constitucional. ¢l Asegure derechos adguiridos
mediante sentencias pasadas en autoridad de cosa Jjuzgada o mediante actos administrativos que se
encuentren firmes en sede administrativa. d) Sea preciso y claro, e) Sea de cumplimiento posible. f) No se
encuentre en contradiccion con la cuestion de hecho acreditada en el expediente o la situacién de hecho
reglada por las normas. Ill. Los actos administratives de olcance individual se sujetaran a las prescripciones y
disposiciones de los actos administrativos de alcance general, no deberdn transgredirlas ni excepcionarlas,

aun en el caso de que el acto general provenga de una autoridad administrativa de igual, inferior o superior
W%, Jjerarguia"
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Que, la Ley N2 1613 de 1 de enero de 2025 en lo pertinente dispone: "Art. 1. (OBJETO) La presente Ley tiene
por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado — PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2025, y
otras disposiciones especificas paro lo administracidn de las finanzas publicas”.

“Art. 3. (AMBITO DE APLICACION) La presente Ley se aplica a todas las instituciones del sector piiblico que
comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa
de lo sociedad y del Estado, gobiernos auténomos departamentoles, regionales, municipales e indigena
originario compesinos, universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no
bancarias, instituciones publicas de seguridad social v todas aquellos persanas naturales v juridicos que
perciban, generen y/o administren recursos publicos”,

“Art. 4. (RESPONSABILIDAD) La Maxima Autoridad Ljecutiva — MAE de cudo entidad publica, es responsable
del uso, administracion, destino, cumplimiento de abjetivos, metas, resultados de los recursos publicos y lo
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto deberd observar laos
disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes”.

CONSIDERANDO II:

Que, el Decreto Supremo N2 4513 de 26 de mayo de 2021 y Resolucion Ministerial
MEDPYEP/DESPACHO/N"*122/2021 del 17 de agosto de 2021 se aprueba el pago de Refrigerios de las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales en linea, de las entidades y
empresas del nivel central del estado, por medio del madulo Fondo Rotativo, con pago a las cuentas
individuales de la plataforma Consume lo Nuestro.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, aprobadas mediante Resolucion Suprema N2
222957 de 04 de marzo de 2005, sefiala: "Art. 2 Las presentes Normas Bdsicas ¥ Principios del Sistema de
Contabilidad Integrada (5C1), son de uso y aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector piblico
seflaladas en los Articulos 3 y 4 de la Ley 1178 de Administracién ¥ Control Gubernamentales, bhajo la
responsabilidad de la mdxima autoridad efecutiva y de los funcionarios publicos encargados de su aplicacion™.

Que, el Reglamento Interno del Fondo Rotativo Versidn 4, aprobado mediante Resolucién Administrativa
SEGIP/DGE/NORM/N® 620/2023 de 06 de octubre de 2023, mismo que norma el procedimiento para la
administracién, control, apertura, operacion y rendicién final del Fondo Rotativo, en lo pertinente dispone:
“Art. 12° (APERTURA DE FONDO ROTATIVO) I. La Unidad Nacional Financiera, al inicio de cada gestion fiscal
solicitara la asignacion de recursos para la apertura del Fondo Rotativo mediante la emision de informe
Teécnico fustificando la necesidad institucional y recomendando al (a la) responsable del manejo de Fondo
Rotativo. N) La Direccién Nacional Administrativa Financiera, una vez aprobado el Informe Técnico, solicitara
@ la Direccion Nacional Juridica el Informe Legal para la emision de la Resolucién Administrativa
correspondiente. Ill) A través del SIGEP se gestiona la solicitud de apertura del Fondo Rotativo, para lo
posteriar aprobacion y liberacidn de recursos por el Ente Rector”.

En el art. 15 inciso d) sefiala que los montos de Bs.1 a Bs.2.000 deberd ser autorizada por el Director Nacional

Administrativo Financiero y los montos de Bs.2.001 a Bs.20.000 la autorizacion debera ser por el (la)
Director{a) General Ejecutivo,

Que, el Reglamento Interno de Caja Chica Version 4, aprobado mediante Resolucian Administrativa
SEGIP/DGE/N® 0694/2023 de 22 de noviembre de 2023, cuyos objetivos se trasunta a:

. * “Proparcionar elementos de administracién y controles eficientes relatives a la dispesicion de

C g ) recursos de los Fondos Fijos de Caja Chica que deben ser considerados por los servidores piiblicos del
i Servicio General de Identificacién Personal,
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s Definir procedimientos para simplificar v agilizar el proceso de ejecucion del Fondo Fijo de Caja Chica
en el Servicio General de Identificacion Personal.

* Determinar las atribuciones, deberes y obligaciones del funcionario responsable del Fondo de Caja
Chica.,

* Atender requerimientos urgentes de las unidades organizacionales del Servicio General de
Identificacion Personal con recursos del Fondo Fijo de Caja Chica provenientes del Fondo Rotativo.

* Satisfacer las necesidades referentes a compras y servicios menores urgentes de la Oficina Nacional
y las Direcciones Departomentales del Servicio General de Identificacion Personal, con recursos del
Fondo Fijo de Caja Chica provenientes del Fondo Rotativo.”

Que, en el Art. 109 (APERTURA Y HABILITACION DE FONDOS FUOS DE CAJA CHICA), sefala: “Previa
outorizacion mediante Resolucion Administrativa emitida por la Direccion General Ejecutiva, la Direccion

Nacional Administrativa Financiera realizard la apertura y habilitacién mediante SIGEP de los Fondos Fijos de
Caja Chica a la Oficina Nacional y Direcciones Departamentales con recursos del Fondo Rotativo. Las Unidades
Funcionales del SEGIP, que no dispongan de fondos fijos de caja chica, deberdn canalizar sus solicitudes de
compras menores en las Unidades que si dispongan de dichos fondos.

El Fondo Fijo de Caja Chica estd destinado a gastos menores, afectando exclusivomente las partidas
presupuestarias de los grupos 20000 (Servicios No Personales), 30000 (Materiales y Suministros) y 85000
(Tasas, Multas y Otros) del clasificador por Objeto de Gasto, las mismas que estardn sefaladas en la
Resolucion de aprobacién de fondo, en el marco del presupuesto aprobado para la gestidn”. ANEXO |,

No podrdn cubrirse gastos del grupo 40000 (Activos Reales).

Que, mediante Resolucién Administrativa SEGIP/DGE/N®187/2024 de fecha 11 de septiembre de 2024 se
aprueba el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto
de Presupuesto Institucional para la Gestion Fiscal 2025, el mismo fue aprobado mediante Ley del
Presupuesto General del Estado N2 1613 para la Gestién 2025 publicado en fecha 01 de enero 2025.

Que, la solicitud formulada a través del INFORME CITE: SEGIP/DNAF/UNF/INF-00008/2025 de fecha 14 de
enero de 2025, evacuado por el Jefe de Unidad Nacional Financiera del Servicio General de Identificacion
Personal Mgs. Carlos Alberto Machicado Vera, de AUTORIZACION Y HABILITACION PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATIVO Y CAJAS CHICAS GESTION 2025 DEL SERVICIO GENERAL DF
IDENTIFICACION PERSONAL, concluye: “(...) en atencidn a las solicitudes por las Direcciones Nacionales y
Departamentales, se tiene la necesidad de la apertura y habilitacion del Fondo Rotativo y del Fondo Fijo de
Caja Chica para la presente gestion”. Finalmente recomienda: “Por lo sefialado precedentemente, se sugiere
a su autoridad, la remisidn del presente informe mds los antecedentes adjuntos, a la Direccidn Nacional
luridica para el pronunciamiento legal pertinente y la autorizacion mediante Resolucién Administrativo tal
como lo establece los Reglamentos Internos de Caja Chica y Fondo Rotativo”.

Que, a su turno la Direccion Nacional Juridica, se pronuncia al respecto conforme los términos del INFORME
LEGAL SEGIP/DNJ/INF-00046/2025 de 15 de enero de 2025, donde luego de realizar el examen y estudio legal
pertinente, concluye recomendando que la solicitud formulada través del INFORME CITE:
SEGIP/DNAF/UNF/INF-D0008/2025 de fecha 14 de enero de 2025, evacuado por el Jefe de Unidad Nacional
Financiera del Servicio General de Identificacion Personal, se adectia al cumplimiento y aplicacién de las
normas legales vigentes, correspondiendo entonces la emisién del acto administrativo de AUTORIZACION Y
“5iUEx,  HABILITACION PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO ROTATIVO Y CAIAS CHICAS GESTION 2025 DEL
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Que, por el mandato del Articulo 10 inc. c) de la Ley N* 145 establece: que el Director General Ejecutivo del

SEGIP tiene entre sus facultades emitir disposiciones administrativas generales y particulares para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva Interina del Servicio General de Identificacién Personal — SEGIP, designada

legalmente mediante Resolucion Suprema N 27230 de 16 de noviembre de 2020, en uso de sus atribuciones
conferidas por |a Ley N2 145 de 27 de junio de 2011.

RESUELVE:

PRIMERO. — AUTORIZAR la HABILITACION PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDQ ROTATIVO Y CAIAS CHICAS
GESTION 2025 DEL SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL, de acuerdo a lo solicitado por &l

Informe CITE: SEGIP/DNAF/UNF/INF-00008/2025 de 14 de enero de 2025, evacuado por el Jefe de Unidad

Nacional Financiera del Servicio General de Identificacion Personal v el Informe Legal CITE: SEGIP/DMI/INF-
00046,/2025 de 15 de enero de 2025,

SEGUNDO. - Queda encargada de la Ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa, la
Direccitn Nacional de Administracion y Finanzas.

TERCERO. - 5e INSTRUYE a la Direccion Nacional de Comunicacidn, la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en la pagina institucional del SEGIP.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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