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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO
“SERVICIO GENERAL DE IDENTIFICACION PERSONAL”
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto y Alcance del Reglamento Especifico)

[.-

—

El presente Reglamento Especitico del Sistema de Presupuesto. establece los procesos para

la elaboracion. presentacion. ejecucion. evaluacion y modificacion del presupuesto del
Servicio General de Identificacion Personal - SEGIP. asi como a los encargados de estos
procesos y los plazos de su realizacion.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran obligatoriamente por todas las

unidades y servidores publicos del Servicio General de [dentificacion Personal.

Articulo 2. (Marco Normativo)

El Sistema de Presupuesto del Servicio General de Identificacion Personal. tiene como marco
normativo:

a)
b)

C)
d)
¢)

La Constitucion Politica del Estado.

Ley N" 1178 (SAFCO) de 20 de julio de 1990
Gubernamentales™.

Ley del Presupuesto General del Estado. promulgada cada afio.

ey 2042 de 21 de diciembre de 1999 *Administracion Presupuestaria™.

Ley N2 145 de 27.de Junio de 2011 Servicio General de ldentificacion Personal v
Licencias para Conducir.

Decreto Supremo No. 29894 de 07 de febrero de 2009 ~Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional ™.

Decreto Supremo No.304 de 16 de septiembre de 2009 ~Naturaleza de las Unidades
Desconcentradas e Instituciones Descentralizadas™.

Resolucion Supremo No. 2235357 de 01 de diciembre de 2005 “Normas Bisicas del
Sistema de Programacion de Operaciones™.

Resolucton Supremo No. 225558 de 01 de diciembre de 2005 ~“Norma Basica del
Sistema de Presupuesto™.

“Administracion v Control

Decreto Supremo N26435. Responsabilidad de uso v Administracion del SIGM X
(19/12/2001).

Decreto Supremo No. 29881 de 07 de encero de 2009 ~Reclamento de Modificaciones

Presupuestarias™,

Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas por ¢l Ministerio de Economia v
Finanzas Publicas _
\_.",._d'h;l

VR
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PRESUPUESTO (RE-SP)

Articulo 9. (Organizacion y Responsabilidades Institucionales)

Sin ser limitativo. ni supletorio de disposiciones legales especificas inherentes a la materia. se
establecen las siguientes funciones y atribuciones especificas de los distintos niveles de la
organizacion del Servicio General de Identificacion Personal. respecto el funcionamiento del
Sistema de Presupuesto:

El Director General Ejecutivo. como Maxima Autoridad Ejecutiva del Servicio General de
[dentificacion Personal. es responsable de:

1)

4 Lo
- =

N

16)
1'7)

Cumplir y hacer cumplir la Normas Basicas  del Sistema de Presupuesto s
disposiciones legales vigentes en materia de presupuesto.

Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto mediante Resolucion
Administrativa.

Implantar el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto.

Asegurar el funcionamiento del Sistema de Presupuesto.

Aprobar el presupuesto institucional.

Aprobar los Estados de Ejecucion Presupuestaria Anual.

Aprobar y autorizar modificaciones presupuestarias que incrementen o disminuyan
el presupuesto aprobado.

Aprobar y autorizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales.

Dirigir 'y Coordinar la ejecucion  presupuestaria del  Servicio  General de
Identificacion Personal.

Evaluar permanentemente los niveles de ejecucion presupuestaria v tomar las
medidas necesarias para un efectivo cumplimiento de los objetivos senalados en el
programa de operaciones.

Remitir la informacion de ejecucion presupuestaria al Ministerio de rconomia y
Finanzas Publicas. en cumplimiento de disposiciones administrativas en vigencia
cuando sea solicitado por las instancias facultadas.

Es responsable de la correcta formulacion del ante proyecto del Presupuesto
Institucional v de la documentacion respaldatoria.

Supervisar el cumplimiento de los limites establecidos para ¢l vasto.

Las estimaciones, cdleulos y previsiones respecto a las actividades y proyvectos de su
competencia a ser incorporados en el Provecto de Presupuesto.

Realizar ¢l seguimicnto v evaluacion del aivel de cjecucion. vespecto w L

modificaciones v/o ajustes a los presupuestos de vastos v recursos aprobados.
Certificacion fidedigna de los ¢réditos presupuestarios previos a su gasto. A
Flaborar v/o moditicar los reglamentos. manuales guias ¢ instructivos que
contengan metodologia. procedimientos v téenicas para la formulacion. cjecucion.
seguimiento vy evaluacion del presupuesto mstitucional con las unidades operativas
en funcion del Programa de Operaciones Anual definido.

eplamento Especifico = Sistema de Presupudesto
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para ¢l Servicio General de Identificacion Persenal v verificando que los requerimientos del
Programa de Operaciones se sujeten a los recursos que se estime disponer para cada gestion
fiscal.

SECCION 11
PROCESOS DE ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 14. (Procesos de Elaboracion del Presupuesto)

La elaboracion del Presupuesto del Servicio General de Identificacion Personal. comprende los
siguientes procesos:

a) Estimacion del Presupuesto de Recursos
b) Apertura Programatica
¢) Elaboracion del Presupuesto de Gastos

Articulo 15. (Estimacion del Presupuesto de Recursos)

[.- El Director General Ejecutivo en coordinacion con el Coordinador Téenico Administrativo

Financiero. estimaran los recursos a inscribir en el presupuesto. considerando los sicuientes
aspectos:

a) Las asignaciones por transferencias de créditos o donaciones
b) Saldos disponibles de Caja y Banco.

¢) Donaciones

d) Otros recursos

En cada rubro deben asignarse los montos brutos a recaudar. sin deduccion alguna.

identificando la fuente de financiamiento. el organismo financiador. el codigo de la entidad
de transferencia.

La estimacion de recursos a inscribir. debera considerar:

a) Para transferencias. los montos comunicados por la entidad otorgante.

b) Para financiamiento especifico de programas v proyectos de inversion. incluyendo
donaciones directas y transferencias por créditos v donaciones. conforme a los
convenios de financiamiento o contratos suscritos.

¢) Para otros ingresos. en base a memorias de calculo de precios v cantidades.
¢) Para saldos de caja y bancos. de acuerdo a su origen. cuva utilizacion debera considerar

la distribucion del gasto corriente v de inversion.

Reglamento Especifico — Sistema de Presupuesto
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b) EI ‘Bono de Antigiiedad debera considerar la anticiicdad previsia de  los
funcionarios, de acuerdo a la escala establecida y ¢l monto del salario minimo
nacional previsto por el Ministerio de I:conomia y Finanzas Publicas.

¢) Partida 11400 aguinaldos se proyectara considerando ¢l salario basico y bono de
antigiiedad (total ganado mensual).

d) Las partidas referidas a los aportes patronales se calcularan sumando los importes
presupuestados de las partidas 11200 Antigiiedad. 11700 sueldos. 11930 Otros (cuando
corresponda). 12100 personal y calculando: ¢l 10% para aportes de salud. 1.71% a
las' AFPs para cubrir riesgos profesionales. 2% aportes para la vivienda, aporte
patronal solidario 3% por Ley de Pensiones

Articulo 18. (Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto)

El Anteproyecto de Presupuesto del Servicio General de Identificacion Personal. deberd ser
aprobado por Resolucion Administrativa. conforme el siguiente procedimiento:

a) El' Director General Ejecutivo en coordinacion con el Coordinador ‘lécnico
Administrativo Financiero. ajustaran el Provecto de Presupuesto del Servicio General de
Identificacion Personal, conforme lo dispuesto en las Directrices de Formulacion
Presupuestaria y en las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto. verificando que la
estimacion y asignacion de gastos se ajuste a los objetivos de gestion y a las
disponibilidades de financiamiento.

b) El' Director General Ejecutivo en coordinacion con el Coordinador Técnico
Administrativo  Financiero. deberan claborar el informe de presentacion  del
Anteproyecto. justificando técnicamente el alcance. contenido y politicas adoptadas en
el mencionado documento.

o]
~

El Anteproyecto de Presupuesto del Servicio General de Identificacion Personal. deberd
incluir el siguiente contenido minimo:

v Presupuesto de Recursos. desagregado por rubros. fuente de financiamiento. ;.
organismo financiador y codigo de la entidad de transferencia. i

V' Presupuesto de Gastos. analudo en {os Hinites de financiamiento establecido })Ul
Ley. estructurado en  categorfas  programaticas.  senalando  sus  fuentes  de -
financiamiento. organismo financiador v codigo de la entidad de transferencia.

v Escala aprobada de sueldos v planilla presupuestaria referencial incluyendo sueldos.
aportes patronales. aguinaldos v otros.

v

Otros que se considere necesarios.

Reglamento Especitico — Sistema de Presupuesto
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA SEGIP/DGE/N® 102/2012

La Paz, 14 de mayo de 2(

REGLAMENTO ESPECIFICO D
SISTEMA DE PRESUPUESTD
DEL SEGIP

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N© 145 de 27 de junio de 2011, se crean los Servicios Genera
de Identificacion Personal - SEGIP y de Licencias para Conducir - SEGELIC cor
instituciones publicas descentralizadas con personalidad juridica, patrimonio prop
capacidad administrativa, financiera, legal, técnica y operativa, bajo tuicion de |
Ministerios de Gobierno y Obras Publicas, Servicios y Vivienda respectivamente, ¢
jurisdiccion y competencia en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, la disposicion transitoria tercera, numeral 2, de la Ley N© 145 de fecha 27 -
junio de 2011, ha previsto que entre tanto se consolide el proceso de organizacic
del Servicio General de Licencias para Conducir - SEGELIC, el Servicio General ¢
Identificacion Personal — SEGIP administrara y gestionard el servicio de otorgacic
de Licencias para Conducir.

Que, de acuerdo a la Estructura Organica del Servicio General de ldentificacic
Personal - SEGIP, el Director General Ejecutivo en la Maxima Autoridad Ejecutiy
(MAE) facultado entre sus atribuciones sefialadas en el Art. 10° de la mencionac
Ley NO 145 que a la letra dice: "¢) Realizar y autorizar los actos administrativc
necesarios pare el funcionamiento de la institucion; g) Emitir disposicione
administrativas geperales y particulares para el cumplimiento de los objetive
institucionales; e i) Aprobar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anué
reglamentos y manuales internos.”.

Que, la Ley N@ 1178 (SAFCO) relativa a los Sistermas de Administracion y Contr
Gubernamentales, son de caracter y de cumplimiento obligatorio para todas e
entidades del sector publico.

Que, el Art. 80 del la Ley SAFCO contempla el SP y a la letra dice: "E/ Sisterma d
Presupuesto preverd, en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, ic
montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y s
astgnacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y d
la Organizacion Administrativa adoptada. Se sujetard a los siguientes precepto
generales: a) lLas entidades gubernamentales que cuenten con  recursc
provenientes de tributacién, aportes a la sequridad social y otros aportes, regalias
transferencias de los tesoros del Estado, sujetaran sus gastos totales a |
disponibilidad de sus recursos, a las condiciones del financiamiento debidament
contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo transferir gastos @
inversion a funcionamiento. b} Las entidades con autonomia de gestion y «¢
patrimonio cuyos ingresos provengan exclusivamente por venta de bienes o p
prestacion de servicios, financiaran con tales ingresos sus costos de funcionamienti
el aporte propio del financiamiento para sus inversiones y el servicio de su deud.
Sus presupuestos de gastos son indicativos de sus operaciones de funcionamiento
inversion. ¢) Los presupuestos de gastos del Banco Central y de las entidade
publicas de intermediacion financiera sometidas al programa monetario @
Gobierno y a la vigilancia de la Superintendencia de Bancos, son indicativos de/s:j(
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operaciones de funcionamiento y de inversion no financiera. d) La ejecucion de los
presupuestos de gastos de las entidades sefialadas en los incisos b) y c) de este
articulo, esta sujeta, segun reglamentacién, al cumplimiento de las politicas y
normas gubernamentales relacionadas con la naturaleza de sus actividades,
incluyendo las referidas a las modificaciones, traspasos y transferencias dentro de
sus presupuestos, asi como a la disponibilidad de sus ingresos efectivos después de
atender y proveer el cumplimiento de sus obligaciones, reservas, aumentos de
capital, rédito sobre patrimonio neto y otras contribuciones obligatorias. No se
permitira la transferencia de gastos de inversion o excedentes de ingresos
presupuestados a gastos de funcionamiento.”.

Que, el Art. 27° del mismo cuerpo legal establece que: “"Cada entidad del Sector
Publico elaborard en el marco de las Normas Basicas dictadas por los organos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administracion y Control Interno regulados por la presente ley y los Sistemas de
Planificacion e Inversion Publica, corresponde a la Maxima Autoridad la
responsabilidad de su implantacion”,

Que, el Informe Técnico CITE: SEGIP/ADM.FIN/INF/123/2012 de fecha 10 de mayo
de 2012 y su RE-SP debidamente compatibilizado a través de la nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N©724/2012 e Informe Legal SEGIP/LEGAL/173/2012 de
fecha 14 de mayo de 2012, recomiendan dar la aprobacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto RE-SP del Servicio General de Identificacion
Personal - SEGIP.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a. i. del Servicio General de Identificacion Personal -
SEGIP en uso de sus atribuciones conferidas en el Art. 10° Inc. g) de la Ley N© 145 de
27 de junio de 2011.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar y disponer a partir de la fecha la vigencia del Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto del Servicio General de Identificacion
Personal - SEGIP (RE-SP), en sus 2 (Dos) Titulos y 25 (Veinticinco) articulos, lo cual
forma parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucion, la
aplicacion del RE-SP, la Coordinacion Técnica Administrativa Financiera.

TERCERO.- Queda encargada la Coordinacion Técnica Administrativa Financiera de
remitir una copia a la Direccion General de Normas de Gestion Publica del Organo
Rector para su respectivo registro y archivo.

Registrese, cuimplase y archivese.
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